Kinnitatud Eesti Viipekeeletdlkide Kutselihingu kutsekomisjoni otsusega protokoll nr 2 , 15.09.
2024 .a.

HINDAMISSTANDARD
Viipekeeletolk, tase 6
Meister-viipekeeletolk, tase 7

Hindamisstandardi sisukord:
1. Uldine teave
2. Kutse taotlemiseks noutavad dokumendid ja nende
menetlemine

3. Kompetentside hindamine

4. Hinnatavad t66osad ja hindamismeetodid
5. Hindamismeetodite kKirjeldus

6. Hindamistulemuste vormistamine

7. Lisa

1. Uldine teave

1.1. Kéesolev hindamisstandard on viipekeeletdlgi kutse taotleja
kutseoskuste hindamise protseduurireegleid sisaldav
dokument, mis reguleerib kutse viipekeeletolk, tase 6 ja
meister-viipekeeletolk, tase 7 kompetentside hindamist.

1.2. Kutse taotleja kompetentse hindab kutsekomisjoni' poolt
moodustatud erinevatest osapooltest koosnev
hindamiskomisjon.

1.3. Hindamiskomisjoni tooulesanded

1.3.1. Hindamisel juhindub hindamiskomisjon oma tegevuses
kehtivast kutseseadusest, kutsestandardist, kutse andmise
korrast, EVK kutsekomisjoni tookorrast ja
kaesolevast hindamisstandardist.

1.3.2. Kutsekomisjoni poolt maaratud hindamiskomisjoni
esimees korraldab ja juhib hindamiskomisjoni tood,
likmete omavahelist suhtlust voi kutsub vajadusel
kokku t6okoosoleku.

1.3.3. Hindamiskomisjoni liikmete kohustuseks
hindamisprotsessis on:

1.3.3.1. osaleda koosolekutel;

1.3.3.2. tutvuda viipekeeletblk, tase 6 kompetentsinduetega;
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1.3.2.3. tutvuda meister-viipekeeletolk, tase 7

kompetentsinduetega;

1.3.3.4. teadvustada hindamise p6himatteid ja hindamisaluseid;

1.3.3.5. tutvuda kutse taotleja kirjalikult esitatud materjalidega;

1.3.3.6. vaadelda ja hinnata kutse taotleja poolt esitatud
kirjalikke ja suulisi esitlusi ja uUlesandeid.

1.4. Kutse taotlejale antakse kutse viipekeeletolk, tase 6 voi
meister-viipekeeletolk, tase 7 kutsekomisjoni
otsusega juhul, kui kutse taotleja on hindamise kaigus
tdendanud kutsestandardis esitatud kohustuslike ja kutset
labivate kompetentside olemasolu.

1.5. Kutse taotlemiseks ndutavad dokumendivormid on saadaval
kutse andja kodulehel www.evkty.ee ja need tuleb taita
vastavalt juhisele ning esitada maaratud tahtajaks elektroonselt
vOi paberkandjal allkirjastatuna aadressile evkty@evkty.ee.

" Kutsekomisjon on kutse andja (Eesti Viipekeeletdlkide Kutselhing (lihend EVK)) poolt
moodustatud ja Teeninduse Kutsendukogu poolt kinnitatud organ.
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2. Kutse taotlemiseks noutavad dokumendid ja nende
menetlemine

2.1. Kutse taotleja esitab kutsekomisjonile maaratud tahtajaks
alljargnevad dokumendid?:

2.1.1. sooviavaldus;
2.1.2. kutsealase tegevuse ja eneseanallus;

2.1.3. isikut tdendava dokumendi koopia;
2.1.4. omandatud haridust tdendava dokumendi koopia;

2.1.5. eriarsti vdi perearsti poolt valjastatud tdend paberkandijal,
digitaalselt voi valjavdttena digiloost normaalse kuulmise
(ndutav isikul, kelle Uheks tdokeeleks on suuline keel)
ja nagemise kohta. Isikul, kelle toOkeeleks on viipekeel, on
ndutav ainult tdend nagemise kohta. VT! 7. Lisa

2.1.6. maksekorralduse koopia (v6i muu kinnitus) kutse andmisega
seotud kulude tasumise kohta.

2.2. Dokumentide menetlemine

2.2.1. Kutsekomisjoni poolt maaratud isik registreerib ja kontrollib
kutse taotleja poolt esitatud sooviavalduse ja noutud
dokumentide olemasolu ning vorminduetele vastavust
(5 toopaeva jooksul alates dokumentide laekumise
tahtajast).

2.2.2. Juhul kui esitatud dokumendid ei vasta kutse andmise
korras satestatud nduetele, toimub taotleja nbustamine
ning tehakse ettepanek puuduste
likvideerimiseks, taienduste vdi paranduste
sisseviimiseks ja maaratakse korrigeeritud
dokumentide esitamise uus tahtaeg.

2.2.3. Kutseeksamile lubamise, eksami toimumise aja ja koha
ning kutseeksami labiviimise reeglitest ja ajakavast
teavitatakse kutse taotlejat e-kirja teel (hiliemalt 7
kalendripaeva jooksul alates dokumentide esitamise
tahtaja moodumisest arvates).

2.2.4. Puuduste mittetahtaegse korvaldamise korral kutse
taotlejat eksamile ei lubata.
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2.2.5. Dokumentide menetlemine I6peb siis, kui kdik ndutavad ja
vorminduetele vastavad dokumendid on |6plikult
registreeritud ja hindamiseks ule antud
hindamiskomisjonile.

3. Kompetentside hindamine

3.1. Kutse taotleja kutsetegevuseks vajalikke kompetentside
olemasolu vastavust kutsestandardis esitatud nduetele
(viipekeeletdlk, tase 6 ja meister-viipekeeletdlk, tase 7)
hinnatakse varem esitatud kirjalike materjalide ja
kutseeksamil demonstreeritud erinevate
praktiliste Ulesannete, anallusi ja vestluse kaudu.

3.2. Kompetentse hinnatakse kokkuvotvalt kombineeritud
hindamismeetodil, milleks on:

3.2.1. kirjalikult esitatud sooviavaldus;

3.2.2. kirjalikult esitatud kutsealase tegevuse ja eneseanallus;

3.2.3. kirjalikult sooritatud test (VT! 7.Lisa);

3.2.4. praktilised tolkeulesanded kutseeksamil;

3.2.5. suuliselt esitatud tolketoo anallus kutseeksamil (VT! 7.Lisa)
3.2.6. vestlus kutseeksamil.

2Esitatud dokumente ja kutse taotlemise tasu ei tagastata
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3.3. Kutseeksami ettevalmistamine

3.3.1. Kutseeksami materjalide koostamise korraldab
kutsekomisjon.

3.3.2. Kutseeksami materjalid saadetakse hindamiskomisjoni
likmetele tutvumiseks hiljemalt eksamile eelneva
toopaeva jooksul.

3.3.3. Kutseeksami labiviimiseks vajalike materjalide ja
tehniliste vahendite olemasolu ning tookorra tagab
kutsekomisjon.

3.3.4. Hindamiskomisjoni liikkmete toojaotuse ja hindamisega
seotud tegevust, asjaajamist korraldab
hindamiskomisjoni esimees.

3.4. Kutseeksami labiviimine?

3.4.1. Kutseeksamit juhib ja korraldab hindamiskomisjoni
esimees.

3.4.2. Kutseeksami sooritab kutse taotleja jargides
kutsekomisjoni poolt koostatud ja kutse taotlejale
esitatud protseduurireegleid.

3.4.3. Hindamisprotsessi kohta koostatakse hindamisprotokoll.

3.4.4. Kutse taotleja kompetentse hindavad hindamiskomisjoni
likmed hindamiskriteeriumite jargi ndutud kompetentse
kirjalikult ja suuliselt esitatud materjalide alusel.

3.4.5. Iga hindamiskomisjoni liige taidab kutse taotleja kohta
personaalse hindamislehe.

3.4.6. Personaalsete hindamislehtede alusel koostatakse
konsensuse pohimottel iga kutse taotleja kohta Uldine
hindamisleht, kus on margitud iga kompetentsi kohta
kokkuvottev hindamistulemus.

3.4.7. Kutseeksam Iloetakse sooritatuks, kui esitatud
dokumentide ja kutseeksami alusel on tdéendatud kdikide
kutsestandardis ndutud kompetentside olemasolu.

3.4.8. Hindamiskomisjoni liikkmed hindavad erapooletult ja
objektiivselt ning tagavad hindamisprotsessi kaigus
teatavaks saanud andmete konfidentsiaalsuse.

3.5. Hindamiskomisjoni liikmete poolt allkirjastatud
hindamisprotokolli koos hindamislehtedega esitab
hindamiskomisjoni esimees hiljemalt kahe toopaeva
jooksul kutsekomisjoni esimehele.
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3.6. Hindamislehti ei valjastata. Personaalse hindamislehega on
kutse taotlejal digus tutvuda (5 tdopaeva jooksul
paberkandjal, Uhe kutsekomisjoni liikme juuresolekul).

4. Hinnatavad to6osad ja hindamismeetodid

Hinnatavad tooosad

Hindamismeetod

4.2.1 Tolketoo
korraldamine

Kombineeritud meetod (test;
kutsealase tegevuse

Ja eneseanallils; tolketéo
analdius; vestlus)

4.2.2 Tolkimiseks
valmistumine

Kombineeritud meetod (test;
kutsealase tegevuse

Ja eneseanallils; tolket6o
analdius; vestlus)

4.2.3 Tolkimine (sh
rollihoiak)

Kombineeritud meetod (test;
kutsealase tegevuse

Ja eneseanallils; praktilised
télkelilesanded; tolket66
anallitis; vestlus)

4.2.4 Arendustoo
Viipekeeletdlk, tase 6

Kombineeritud meetod
(kutsealase tegevuse ja
eneseanallus, vestlus)

4.2.5. Juhendamine
Meister-viipekeeletdlk,
tase 7

Kombineeritud meetod
(kutsealase tegevuse ja
eneseanallus, vestlus)

4.2.6 Keeleoskus

Kombineeritud meetod (kutsealase
tegevuse ja

eneseanallils; praktilised
tolkelilesanded; vestlus)

4.2.7 Koostoooskus

Kombineeritud meetod (kutsealase
tegevuse ja eneseanallilis; tolketéd
analdits; vestlus)




4.2.8 Kutsetdoks vajalike
teoreetiliste teadmiste
olemasolu

Kombineeritud meetod (test;
kutsealase tegevuse

Ja eneseanallils; tolket6o
anallius; vestlus)

4.2.9 Kutsetdodks vajalike
isikuomaduste olemasolu

Kombineeritud meetod (kutsealase
tegevuse ja eneseanallilis; tolket6o
analdius; vestlus)

SKutseeksam viiakse labi varem kokkulepitud ajal ja kohas, eksami ajal on ruumis
lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel, kui kutsekomisjon ei ole

otsustanud teisiti.
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5. Hindamismeetodite kirjeldus

5.1. Kutsealase tegevuse ja eneseanallius koosneb neljast
osast ning esitatakse kirjalikult koos sooviavaldusega.

5.1.1. Eneseanaliilis sisaldab avatud kusimusi, mis aitavad kutse
taotlejal iseendasse vaadata ja iseennast ja oma tegevusi
hinnata. Hinnatakse, kui adekvaatselt kutse taotleja oskab
oma kompetentse hinnata, endas muutusi margata ning on
motiveeritud enda uusi teadmisi vOi oskusi rakendama.

5.1.2. Varem sooritatud télketellimuse analiitis sisaldab erinevaid
teemablokke ja abikUsimusi, mis aitavad varem sooritatud
reaalset  tdlketellimust (sh tolketdod) kirjeldada,
juntunut  anallusida ning lahti métestada. Hinnatakse,
kuivord oskuslikult kutse taotleja hindab tdlkesituatsiooni
eripara; on teadlik, kuidas todlketellimusi vastu vétta ja
tolketooks  valmistuda ning seda teostada (teenindada
kliente ja vahendada kommunikatsiooni) todlkesituatsioonis
algusest I6puni; on motiveeritud oma tegevust analulsima
(markab ebadnnestumisi, paneb tahele, missugused métted
ja tunded teda juhivad ning kuidas ta nendele reageerib);
oskab  hinnata oma  valikute  vdimalikku moju
tolkekvaliteedile.

5.1.3. Erialane enesetdiendus sisaldab teemablokke ja
abikusimusi selle kohta, mis aitab kutse taotlejal
teadvustada oma kompetentse, margata noérkusi ja tugevusi.
Hinnatakse, kui suur on kutse taotleja enda valmisolek
tegeleda regulaarselt ja susteemselt iseenda arendamisega
ning vaimse ja fuusilise tervise toetamisega.

5.1.4. Muu kutsega seotud tegevus sisaldab kUsimusi kutsega
seotud tegevuste kohta. Hinnatakse, kuivord kutse taotleja
iimutab  aktiivset huvi ja on teadlik valdkonnaga
seotud aktuaalsetest probleemidest ning on ise valmis
kutsetegevusse panustama?.

5.1.5. Test sooritatakse kirjalikult kutseeksamil piiratud aja jooksul.
Test koosneb 20. valikvastusega kusimusest kurtuse,
kurtide kogukonna ja kultuuri, viipekeele, tdlkimise
ja tolketeooria valdkonnast. Hinnatakse teoreetiliste
teadmiste olemasolu viipekeelest, viipekeeletdlgi kutsest,
tolkimisest, kurtide kogukonnast ja kultuurist.



5.2. Praktilised tolkeuilesanded kutseeksamil

5.2.1. Suuline tdlge aktiivsest tookeelest emakeelde (dialoog voi
monoloog). Kuulja kutse taotleja _sooritab _3-minutilise
viipekeelse teksti suulise tdlke. Tekst on valitud kultuuri-,
opingu- vOi olmetdlke valdkonnast. Hinnatakse viipekeelest
arusaamist:

Viipekeeletdlk, tase 6 C1

Meister-viipekeeletdlk, tase 7 C1

Hinnatakse eesti keele suulist valjendusoskust:

Viipekeeletdlk, tase 6 ja meister-viipekeeletdlk, tase 7 keeletase C2

Toélkes hinnatakse tolke arusaadavust (kui sidus, terviklik,
ladus,veenev, kultuuri eripara arvestav on tdlge), adekvaatsust
(kui tapne ja originaalilahedane on tdlge), keelelist korrektsust
(kui kuuldav, diktsioonilt selge, ilma lahtekeele mdjuta on
tolge).

Kurt_kutse taotleja sooritab 3-minutilise viipekeelse teksti (esitatud
eesti viipekeeles) suuline tdlge lihtsustatud eesti viipekeelde.

Tekst on valitud kultuuri-, Opingu- vbi  olmetdlke
valdkonnast. Hinnatakse tdlke arusaadavust, oskust
viipekeelset lahteteksti lihtsustada selliselt, et oluline info jaab
alles, sobiva viipevara valikut,

visualiseerimisoskust, Umbersdnastamisoskust, selgust, oskust
arvestada sihtruhma eriparasid.
5.2.2. Emakeelse kirjaliku teksti tdlge aktiivsesse tookeelde

Kuulja kutse taotleja sooritab kirjaliku teksti (1000 - 1600
tahemarki) tolkimise eesti viipekeelde. Teksti temaatika on
seotud igapaevase asjaajamisega. Hinnatakse
kirjaliku  teksti mdistmist (ndutav vahemalt C2 tase) ja
viipekeelset valjendusoskust (nbutav vahemalt C1 tase).
Tolkes hinnatakse arusaadavust (kui sidus, terviklik, ladus,




veenev, kultuuri eripara arvestav on tblge), adekvaatsust
(kui tapne ja originaalilahedane on tolge), keelelist
korrektsust (kui selge, ilma lahtekeele mdjuta on tdlge).
Hinnatakse ka viipevara valikut, viipelausete grammatilist
oigsust, Idpetamata lausete ja motete ning pdhjendamatute
muudatuste ja taienduste olemasolu.

Kurt kutse taotleja sooritab kirjaliku eestikeelse teksti (1000 -
1600 tahemarki) tolkimise eesti viipekeelde. Teksti
temaatika on valitud olmetdlke valdkonnast. Hinnatakse
kirjaliku  teksti mdistmist (ndéutav vahemalt C1 tase) ja
viipekeelset valjendusoskust (ndutav vahemalt C2 tase).
Tdlkes hinnatakse arusaadavust (kui sidus, terviklik, ladus,
veenev, kultuuri eripara arvestav on tdlge), adekvaatsust
(kui tapne ja originaalildhedane on télge), keelelist
korrektsust (kui selge, ilma lahtekeele mojuta on tdlge).
Hinnatakse ka viipevara valikut, viipelausete grammatilist
oigsust, |d6petamata lausete ja motete ning pdhjendamatute
muudatuste ja taienduste olemasolu.

5.2.3. Kirjalik tdlge aktiivsest tookeelest emakeelde (dialoog vaoi
monoloog) Kuulja kutse taotleja sooritab 3-minutilise
viipekeelse teksti tolkimise kirjalikku eesti keelde. Teksti
temaatika on valitud olmetdlke valdkonnast. Hinnatakse
viipekeelest arusaamist (ndutav vahemalt C1 tase) ja eesti
keele ning grammatika korrektsust (ndutav vahemalt C2
tase).

Kurt kutse taotleja sooritab 3-minutilise eesti viipekeelse teksti
tolkimise kirjalikku eesti keelde. Teksti temaatika on valitud
olmetdlke valdkonnast. Hinnatakse viipekeelest arusaamist
(ndutav C2 tase) ja eesti keele ning grammatika korrektsust
(ndutav vahemalt C1 tase).

5.2.4. Vestlus
Vestluse kaigus vastab kutse taotleja kutsekomisjoni liikmete
kUsimustele, mis aitab valja selgitada kutse taotleja

asjatundlikkust, hoiakuid ja iseloomuomadusi ning motivatsiooni
tootamaks viipekeeletdlgina. Kusimusi vdib esitada konkreetselt
sooritatud uUlesannete kohta aga ka valdkonnauleselt. Hinnatakse
oskust oma méotteid selgelt valjendada nii eesti keeles kui
eesti viipekeeles, pingetaluvust, keskendumus- ja



tahelepanuvdimet, head suhtlemisoskust ja koostdoovalmidust,
kuivord argumenteeritud, teoreetiliste seisukohtadega pohjendatud

on vastused ning kuivord oskuslikult ja kiiresti suudab Umber
|Ulituda Uhest keelest teise.

4Koikide alapunktide juures pooratakse tahelepanu ka kirjalikule enesevéljendusele (motete
selgus, loogilisus, argumenteeritus), teksti keelelisele korrektsusele ning analtusi
sisukusele (usaldusvaarsus, pohjalikkus, adekvaatsus)
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5.2.4 Tolketoo analuus

Kutse taotleja anallusib kirjeldatud tolketood vastavalt esitatud
kUsimustele. Analuusis kajastuvad alljargnevad teemad:

- missugust eelinformatsiooni on antud tolketoo

vastuvotmisel vaja teada;

- kuidas antud tdlkesituatsiooniks tuleks valmistuda, kust

ja missugust teavet otsida;

- missugused ergonoomilised tingimused ja tehnilised

vahendid peavad olema tagatud;

- mille vastu viipekeeletdlk antud t6lketdd vastuvdtmisel

kindlasti ei tohiks eksida;

- missugune on viipekeeletdlgi roll ja kaitumine antud

tolkesituatsioonis.
Hinnatakse viipekeeletdlgi kutse-eetika nduete tundmist, anallusi-
ja arutlemisoskust, erinevate lahenduste markamist, ettepanekute
argumenteeritust, pakutavate lahenduste reaalsust ning
loovat lahenemist. Hindamisel pooratakse tahelepanu ka sellele,
kuivord neutraalselt, erapooletult ja rolliteadlikult kutse taotleja
olukorda hindab ning kui veenvalt, enesekindlalt ja viisakalt oma
arvamusi esitleb.

5.2.5. Vestlus
Vestluse kaigus vastab kutse taotleja kutsekomisjoni liikmete
kUsimustele, mis aitab valja selgitada kutse taotleja

asjatundlikkust, hoiakuid ja iseloomuomadusi ning motivatsiooni
tootamaks viipekeeletdlgina. Kusimusi vdib esitada konkreetselt
sooritatud uUlesannete kohta aga ka valdkonnauleselt. Hinnatakse
oskust oma motteid selgelt valjendada nii eesti keeles kui
eesti viipekeeles, pingetaluvust, keskendumus- ja
tahelepanuvdimet, head suhtlemisoskust ja koostoovalmidust,
kuivord argumenteeritud, teoreetiliste seisukohtadega pdhjendatud
on vastused ning kuivord oskuslikult ja kiiresti suudab Umber
lUlituda Uhest keelest teise.
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6. Hindamistulemuste vormistamine

6.1. Loplikud hindamistulemused kutse taotleja kompetentside
kohta kajastuvad kutseeksami kaigus hindamiskomisjoni
poolt vormistatud hindamisprotokollis, millele
lisanduvad hindamislehed.

6.2. Kutsekomisjoni otsusest kutse andmise voi mitteandmise
kohta teavitatakse kutse taotlejat hiljemalt 7 toOopaeva
jooksul vastavalt kutse andmise korras satestatule.

6.3. Lopptulemus avalikustatakse kutseregistris, kuid seda vaid
juhul, kui kutse taotleja on selleks sooviavalduses andnud
ndusoleku (kinnituse).

6.4. Hindamistulemusi on voéimalik vaidlustada vastavalt kehtivale
Kutsekomisjoni t66korrale ja Kutse andmise korrale.
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7. Lisa

1) Uue kutsestandardi vastuvotmisega seoses kehtib tUhe

kutsetaseme muutmisel teise tasemega uleminekuperiood.

2) Uleminekuperiood kehtib kuni 19.06.2027, mil aegub viimane

vana kutsestandardi jargne kutsetase.

3) Uleminekuperioodil korraldab EVK Kutsekomisjon

taastdendamisi (so noorem-viipekeeletdlk, tase 5 Uleminek

viipekeeletdlk, tase 6-le) eksamina, kus lisaks ndutavatele

dokumentidele hinnatakse kandidaadi keeleoskuse taset.

4) Uleminekuperioodil kehtib 6. ja 7. tasemele Uhtne

hindamisstandard.

5) Uleminekuperioodil kdrgema kutsetaseme taotlejad (so noorem-

viipekeeletdlk, tase 5 Uleminek meister-viipekeeletdlk, tase 7-le)

sooritavad eksami taies mahus (VT! kodulehel olev info).



