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Kaed, mis kannavad motet!
o

Eesti Viipekeeletdlkide Kutselihing

Eesti Viipekeeletolkide Kutsetihing

ULDKOOSOLEK

Parnus
24, augustil 2019




AJAKAVA

10:30 — 11:00 tervituskohv, registreerimine
11: 00 — 11:15 koosoleku avamine, koosoleku juhataja ja

protokollija valimine, reglemendi kinnitamine

11:15 — 13:00 juhatuse tilevaade tegevustest aastatel 2016 — 2019
13:00 — 13:45 seljasirutus ja kohvipaus

13:45 — 14:15 arutelu: kutseiihingu roll ja iilesanded lahitulevikus

14:15 — 14:45 litkmekandidaatide esitamine, uue juhatuse valimine

14:45 — 15:00 jooksvad kiisimused, koosoleku 16petamine




. KOKKULEPPED

® Kaasa raakida ja oma motteid avaldada voivad koik, haaletamisel

lahevad arvesse taisliikmete haaled
* Anna kaega marku, kui soovid sona votta

* Kasutame nii eesti keelt kui eesti viipekeelt, tolge toimub

vajadusel ainult eesti keelest eesti viipekeelde
* Raagime ja viipleme tikshaaval
® Oleme aktiivsed kaasa motlema ja oma maotteid valja Gtlema
® Peame kinni paevakavast ja planeeritud ajast
e Lilitame koosoleku ajaks mobiilid valja

® Kulude kompenseerimine — vormikohane avaldus kusi Liivilt,

taida see ara, lisa kuludokumendid ja saada nadala jooksul

liivi(@viipekeeletolgid.ce

™



mailto:liivi@viipekeeletolgid.ee
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Uldkoosoleku otsustusvoime

Liikmeid 2019 a seisuga 25 (18 tais- ja 7 toetajaliiget),
neist ildkoosolekul kokku 13

* taisliikmeid 11

® toetajalitkmeid 1

® kulalisi 1

* Koosoleku juhataja ja protokollija valimine!
* OTSUS:

® Juhataja Regina Paabo
® Protikollija Raili Loit

N




Juhatuse liikmete aruanne

Iga punkti (teema) lﬁpus on voimalik kiisimusi esitada
ja/voi oma motteid avaldada (max kuni 3 min)




(2

Eesti Viipekeeletolkide Kutsetihingu (EVK) S

pohikirjaline eesmark (2011) on liilkmeid kaasates:
vaartustada, arendada ja populariseerida

viipekeeletolkide t66d ja elukutset iihiskonnas.

Tegevused, mis toetavad eesmargi taitmist on:

Koolituste kavandamine, korraldamine ja labiviimine
@ppematerj alide koostamine ja valjaandmine
Uurimistoode kavandamine ja teostamine

Sise- ja rahvusvaheline koost66

Projektide algatamine ja elluviimine

Kutsestisteemi arendamine

Jarelvalve kutseliste viipekeeletolkide tegevuse tle




4 EVK [viipekeeletdlgi kutse andja] N
struktuur ja tegevusvaldkonnad

ULDKOOSOLEK
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2016 — 2019 PRIORITEEDIKS seati tegevused, mis

* kindlustavad viipekeeletdlgi kutse piisimajaamist (TU,
HTM - viipekeeletolkide riiklik valjacpe)

* kaitsevad Viipekee:_etCN)lgi kutsega seotud huvisid

(Kutsekoda, Teeninduse Kutsencukogu)

* toetavad kutseoskuste parendamist (koolitused, efsli)

* toovad tooturule uusi noori viipekeeletolke ja aitavad neil
piisima jaada (tdlketeenuse pakkujad, TU)

* aitavad kaasa tolketeenuse osutamise thtlustamisele

(tolketeenuse pakkujad, EKL)

. /
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Kul eelmisel perioodil tundsime muret, et
* viipekeeletolgi elukutse ei ole hinnatud ja aktsepteeritud,;

* tooturul olevad t6lgid ei ole motiveeritud kutset taotlema ja oma

kutsetaset (padevust) tostma,;
* hinnatud ja noutud tolke ei jatku;
* tolkide motivatsioon on langevas trendis

* tolkide toole votmisel ja palga maksmisel ei arvestata kutse

olemasolu ja selle taset;

« TU Iopetajad ,kaovad” (sh ebapiisav ettevalmistus, ei paase
tolketurule);

* tolkide kutseoskused ei vasta tooturu vajadustele

siis tana saame Oelda, et

. /
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Saavutused, mille iile on pShjust t33mu tunda

Viipekeeletleide t0oO on muutunud Veelgi mitmekesisemaks ja
viipekeeletolgid eriparasemaks, arv on suurenenud, st et tooturule
on tulnud mitmeid andekaid TU ettevalmistusega tolke ning

suurenenud on ka kutsetunnistusega Viipekeelet6lkide arv.

Osalesime kutse andja konkursil (2018) ja saime taas

viipekeeletolgi kutse andja digused 5 aastaks (aastani 2023).

EVK on saavutanud koostoopartneri ja kutse esindajana hea maine
nii Eestis kui Euroopas — meil on néuandva haalena suur moju,
meid voetakse kuulda, meiega arvestatakse, meid usaldatakse, meie
kaest kusitakse.
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* Tolkide padevuse tostmiseks (uued teenused tooturul) ja uute
kutseliste tolkide juurdesaamiseks on labi viidud mitmeid
taiendkoolitusi (kaugtolge, kutse taotlejad, eesti viipekeele

opetamine)

* Rahaliselt oleme tana tisna heal jarjel (on olnud mitmeid projekte,

mis on oma panuse andnud ka iithingu tildkassasse)

* Koostood teeme erinevate ministeeriumitega, Tartu ﬂlikooliga,
Eesti Kurtide Liiduga, Eesti Keele Instituudiga, Kutsekojaga, jatkub

koostoo efsliga
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utsekomisjoni tegevus 2016-2019
® Propageeritud on viipekeeletolgi kutset klientide, to6andjate ja

tooturul tootavate Viipekeelet6lkide hulgas

¢ Tutvustatud on Eesti kutsestisteemi, kutsetunnistuse olemasolu

vajalikkust ning Viipekeelet6lgi kutse taotlemise protsessi

* Jagatud on kirjalikku informatsioon kutseliste viipekeeletolkide

kasutamise olulisusest ja kutsetunnistuse omamise eelistest

¢ Vesteldud on mitmete kutseta ViipekeeletGIkidega ning innustatud

neid kutseeksamit sooritama

® Teavitustoo tulemusena on mitmed ametiasutused (nait. KOV-d,
suuremad pangad, kohtud/notarid, riigihangete korraldajad) ja
eraisikutest kliendid hakanud viipekeele tolketeenuse tellimisel

kontrollima/n6udma kutsetunnistuse olemasolu)

. /




/ Kutsekomisjoni tegevus 2016—2&9

® Labi on viidud mitmeid kutseeksameid ja taastoendamisi

Kokku on Eestis hetkel 24 kutset omavat tolki:
Meister-viipekeeletolk (tase 7) 3
Vanem-viipekeeletolk (tase 6) 2
Noorem-viipekeeletolk (tase 5) 19

® 2018 valiti uus Kutsekomisjoni koosseis (esimees Birgit Estrom-

Andreas)




: Liitkmelisus aastatel 2016-2019 A

Meie litkmelisus on endiselt vaike (on lahkujaid, on uusi tulijaid).

2017.a. alates on meie liikmeteks voimalik astuda ka asutustel ja organisatsioonidel.

EVK TAIS- JA TOETAJALIIKMEID

m Taislikmeid m Toetajaliikmeid

4 v v 7
19
17 17 18

2016 2017 2018 2019

N /
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Liitkmemaksud alates 2017. aastast

Individuaalne taisliitkme litkmemaks 20€

Individuaalne toetajaliikme litkmemaks 15€

Uhekordne sisseastumismaks 10€

Juriidilistele isikutele toetajaliikme tasu 75€+10€ iga tema

juures tootava tolgi eest

* Koik EVK poolt pakutavad soodustused laienevad
individuaalsetele (tais- ja toetajaliikmetele)

Juhatuse liikmetele liikmemaks maaratud summast on 2

Hilinemise korral summa kahekordistub

Meie poolt tasutud hhikmemaksud (2019)

efsli (taisliige) ~ 100€
EKL 15€ - Moelda, kas tosta?




/Siseriiklik koostoo (konkreetsed tegevused): A

* Eesti keele arengukava toogrupis osalemine (HTM, meede 1)

o Hlevabariigilise Viipekeele tolketeenuse standardi koostamine

(Astangu, SKA)
® Eesti viipekeele opetamise arendamine (HTM, TU)

* Viipekeele keeleoppe raamdokumendi télkes osalemine

(Viipekeeled ja Euroopa keeleppe raamdokument (2016-2017)

https: //www.ecml.at/Portals/ 1 /mtp4/p1‘o—sign/(‘locuments/PROSign—Common—Refere,nce,—Level—Descriptors—EE .pdf

® Liz Scott Gibsoni tolgi rolli teemaline koolitus (2016 Latis)

* Viipekeelealases toogrupis osalemine (2017 Austrias)

* Eesti kutsete siisteemi tildine arendustegevus (Kutsekoda,
Teeninduse Kutsenoukogu)

* Kuulmisrehabilitatsiooni programmis osalemine (EKL, EKLVL)

. /



https://www.ecml.at/Portals/1/mtp4/pro-sign/documents/PROSign-Common-Reference-Level-Descriptors-EE.pdf
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Rahvusvaheline koost66

° efsli
® osalemine aastakoosolekute ja konverentsidel (2018, 2019)
® osalemine uurimustes

* kogemuste vahetamine Soome, Lati, Leedu viipekeeletolkidega

e Too liikmetega
¢ Facebooki grupi loomine
® Suvepaevad

* Tolkevaba paev (keha teipimine, 2017; meigikoolitus 2019)




®* Muu tegevus
* Kodulehekiilje ja Facebooki grupi haldamine
* Asjaajamine, koosolekutel osalemine, projektide
kirjutamine jmt

¢ Suhtlemine meediaga
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Mis teeb kurvaks ja paneb muretsema
® Ohus on viipekeeletolgi eriala riiklik valjacpe TUs (algas 2006,

viimane vastuvott 2015)

® T66 maht juhatusel vaga suur, keeruline on vabatahtlikkuse alusel

- teha koike, mis vaja, ja olla alati olemas seal, kus vaja

* Liikmete osavott arendavatest Uritustest ja osalus kutseﬁhingu

tegevuses on olnud tulimalt tagasihoidlik

® Juhatuses reaalseid t66 tegijaid suhteliselt vahe, pohiline
tookoormus langeb suures osas vaikesel osale, mistottu tegijate
motivatsioon ka langeb, inimesed muude tegemiste korvalt koike
ei joua ja ,polevad® labi

e Eestis elavatele vene kurtidele tolketeenuse tagamine

* Koolitustelt saadud teadmisi ja oskusi reaalses to6os sageli el

\_ rakendata /




Soovitused uuele juhatusele

* mis suunas tuleks uuel vaadata

* millele senisest suuremat tahelepanu
poorata




Seljasirutamise aeg!
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Liilkmete soovitused uuele juhatusele N

Aidata to6andjaid viipekeeletolkidele kindlamate to6kohtade (sotsiaalsed garantiid, kindel
sissetulek, muud hiived). loomisel

Muuta juhtimist ja EVK rolli labipaistvaks (naiteks kuhu ja kus on EVK esindanud ja mida on oma
seisukohti avaldanud).

EVK juhatus voiks aeg-ajalt kirjutada mida on esindanud ja oma seisukohti avaldanud, see muudab
tolkide teadmise olukorrast Gihtlasemaks. Teadmised ei jaa vaid juhatusesse.

Koolitusi voiks rohkem olla.

EVK kodulehekiilg peaks olema esinduslikum. Naiteks lisada sinna nii eesti kui ka valismaa artikleid
viipekeeletolkidest. Rohkem kokkusaamisi.

Juhatusse on vaja isikuid, kes reaalselt ka ithingu tegemistesse aktiivselt panustavad ja kaasa
motlevad, mitte lihtsalt ei "taida kohta,,.

Juhatusse on vaja kaasata rohkem aktiivseid (loe: ihingu seniseid vaartusi edasi kandvaid ja t6id
jatkata suutvaid) noori - uute ja vanade liikkmete suhe voiks olla vastavalt 3/4-.

Seniste eesmarkide ja tegevussuundade osas ei nae vajadust muutusteks.

Juhatus voiks olla vaiksem.Uute lifkmete tulekut juhatusse aitaks ehk stimuleerida see, kui igal
aastal moni liige vahetuks, oleks roteerumist (liilkumist) rohkem ja kergem sisse elada.

["lhingu t60 on nii sisuline, et lifkmetele, kes ise midagi muud teha ei taha, kui ainult teada, mida
teised teevad, pole pohjust panustada (kuigi ideeliselt peaks seda tegema). Inimesi on nii vihe,
massidega t66d nagunii teha ei saa.

Uus juhatus ei tohiks olla ainuiiksi Tallinna-keskne, vahemalt iiks liige peaks olema esindatud mujalt.

/




ARUTELU

kutsetihingu roll ja tilesanded lahitulevikus

(tegevused jargmiseks valimisperioodiks)

Pane lackasse see, millega juhatus kindlasti peaks

tegelema (iihtlasi toetudes ka sellele, mida liikmed arvasid)




. Kokkuvote arutelust

1. rithm (noored tolgid)
1) Uuendada/tidiendada kodulehte. Muuta koduleht rohkem informatiivsemaks, moelda sellele, et ka

inimestel valjastpoolt tihingut oleks kodulehte huvitav lugeda.

2) Muuta iihingu t66/tegevus labipaistvamaks, juhatus v6iks oma tegemistest lithikokkuvétteid
koostada.

3) Aktiviseerida tihingu liikmeid personaalsete poordumiste kaudu.

4) Siilitada juhatuse litkmete kindel rollide/t66ilesannete jaotus.

5) Luua tihedamad rahvusvahelised suhted kolleegidega Latist, Leedust, Soomest, Venemaalt.
2. rithm (staaZikad t6lgid)

1) Aidata t66andjaid viipekeeletSlkide tookohtade loomisel, kutseiihing v&iks osaliselt tdita ka

ametitihingu rolli.

2) Tegeleda tihingu liifkmete aktiivsuse tostmisega.

3) Korraldada rohkem koolitusi, eelkdige uue viipevara omandamiseks.
4) Juhatus ei peaks olema Tallinna keskne.

3. rithm (juhatuse litkmed)

1) Aidata kaasa viipekeeletolkide valjadppe jatkumisele.
2) Jatkata tolkide kvalifikatsiooni kiisimustega tegelemist, kutse propageerimist ja avalikkuse
teavitamist kutsega tolkide kasutamise olulisusest.

3) Leida voimalusi rahvusvaheliseks koostooks labi mone projekti, moelda voiks ka naiteks efsli

konverentsi uuesti korraldamise peale.

N




EVK juhatuse valimine

perioodiks 2020 - 2022

Haaltelugemiskomisjoni valimine

OTSUS:
* Tiiu Kukkele
* Valeri Peet




JUHATUSE VALIMINE

" Missugused on ettepanekud, mitme liikmeline
peaks olema uus juhatus ...... 3577!

" Kuidas viia valimised labi
O lihthaalteenamusel

O salajane haaletus

® Jlesseatud kandidaadid ja nende tutvustamine




Lilkmete ettepanekud

1. Otsustati valida juhatus 5 litkmeline

2. Ules seatud kandidaadid

Liivi Litholm

Ulvi Saks

Raili Loit

Mari-Liis Ungerson

Keiti Huik (lles seatud kandidatuurist loobusid:

Regina Paabo

Sandra Laurimaa |
Anne Seppmg

Helle Sass Birgit Estrom-Andreas




'éirgnevaks kolmeks aastaks valida juhatus 5

litkmeline

Juhatusse osutusid valituks (aastateks 2020-2022):

Liivi Litholm; Ulvi Saks; Raili Loit; Sadra Laurimaa; Mari-Liis Ungerson




2014. a. 1664 Bpetav
JUHATUS TANAB ja SOOVIB

nuele Juhatusele

PA

LIU ONNE,

mlaet pealehakkamist ja jsudul




